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ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ МОУ «Борисовская средняя  общеобразовательная школа»
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА ШКОЛЫ.

1.1. Цель деятельности Совета – содействие становлению правовой демократической школы, обеспечивающей реализацию основных образовательных потребностей и интересов учащихся, их родителей и педагогов.

1.2. Основные задачи Совета: демократизация управления школой и формирование демократического образа жизни школьного коллектива; согласование, гармонизация потребностей  и интересов всех участников образовательного процесса; координация деятельности всех школьных коллективов, их органов самоуправления; создание благоприятных условий (правовых, организационных, материальных, психологических) для учебы, труда и отдыха учащихся и школьных работников; защита законных прав и интересов членов школьного коллектива; содействие совершенствованию учебно-воспитательного процесса, укреплению здоровья и физического развития школьников.
2. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ШКОЛЫ.
2.1. Совет школы создается на основании ст. 35 п.2 Закон РФ «Об образовании»

2.2. Совет школы является высшим органом самоуправления и представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, педагогов и родителей.

2.3. Совет школы обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, обладает комплексом управленческих полномочий, в том числе принимает решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

2.4. Представители Совета школы принимают участие в подготовке публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения.

2.5. Представители Совета школы принимают участие (в качестве наблюдателей) при проведении ЕГЭ.
2.6. Представители Совета школы (не являющиеся работниками образовательных учреждений) принимают участие в комиссиях по лицензированию и аккредитации образовательных учреждений. 

2.7. Порядок формирования и деятельности Совета школы определяется Положением о Совете школы.

2.8. В своей деятельности Совет школы руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы, решениями школьной конференции и данным Положением, которое принимается и может быть изменено только решением школьной конференции.

2.9. Разграничение полномочий между Советом школы и директором, осуществляющим непосредственное управление школой, определяется Уставом школы. Спорные вопросы, возникающие между ними, а также субъектами управления рассматриваются и решаются школьной конференцией. Конференция может быть созвана по инициативе Совета, или директора школы.

2.10. Совет школы принимает участие в деятельности по привлечению в школьный Совет дополнительных финансовых средств. Эти средства расходуются на школьные нужды, в том числе на материальное обеспечение деятельности школьного Совета (по согласованию с директором школы).
3. ФОРМИРОВАНИЕ СОВЕТА, ЕГО СОСТАВ И СТРУКТУРА.
3.1. Совет школы избирается из представителей школьных работников, учащихся и их родителей, общественности в равных соотношениях: 3 учителя, 3 ученика, 3 представителя общественности, 3 родителя (12 человек)

3.2. Рекомендации по кандидатурам в Совет школы на основе предварительного обсуждения и голосования представляют: 

- по ученикам – собрание учащихся 7-11 кл.;

- по учителям и другим работникам школы – педагогический Совет;

- по родителям – родительские собрания.

В ходе выдвижения и голосования на конференции должны неукоснительно соблюдаться все демократические процедуры, исключающие какое бы ни было давление и обеспечивающее всем участникам выборов полную свободу волеизъявления.

3.3. Совет школы избирается сроком на 2 года. В связи с выбытием из состава Совета старшеклассников (по окончанию школы) в конце каждого года производятся довыборы Совета из числа учащихся. 

3.4. Директор школы по должности входит в состав Совета школы и сожжет быть избран его председателем. 

3.5. На первом заседании Совета избираются заместитель председателя,  секретарь Совета, распределяются другие обязанности.

3.6. Для организации разовых дел, мероприятий Совет создает рабочие группы и другие временные организации, органы. В них также могут входить другие члены коллектива. 

4. ПРИНЦИП ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ШКОЛЫ.
4.1. Выборность всех руководителей в системе самоуправления в школе на альтернативной основе.

4.2. Равноправие, паритетные отношения, между всеми членами Совета.

4.3. Коллегиальность в принятии решений и персональная ответственность за их выполнение.

4.4. Гласность и открытость в работе Совета.

4.5. Учет общественного мнения, пожеланий и предложений членов школьного коллектива.

5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ШКОЛЫ.

5.1. На основе анализа положения дел в школе, изучения образовательных запросов учащихся, родителей, предложений школьных работников Совет школы: 

- утверждает перспективные планы развития школы, дает оценку различных проектов и предложений по развитию школы.

5.2. Создает внутришкольную нормативно-правовую базу для совершенствования деятельности школы по всем направлениям.

5.3. Организует выполнение решений, принимаемых школьной конференцией и собственных решений.

5.4. Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации школы, отдельных должностных лиц, при необходимости заслушивает их отчет по работе.

5.5. Может участвовать в аттестации руководителей школы и учителей, вносить предложения о присвоении учителям очередных квалификационных категорий, представлять их к наградам и поощрениям, выступать с инициативой расторжения трудовых контрактов со школьными работниками, не соответствующими занимаемой должности, или скомпрометировавшими себя недостойным поведением. 

5.6. Представляет школьных работников, учащихся и родителей к наградам и другим поощрениям.

5.7. Утверждает режим работы школы и режим работы столовой. 

5.8. Предпринимает все возможные меры для укрепления материальной базы школы.

5.9. Распределяет гуманитарную помощь.

5.10. Имеет право выхода со своими предложениями и решениями в органы исполнительной и законодательной власти на региональном уровне. 

6. ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА ШКОЛЫ.
6.1. Заседание Совета школы проводится как правило, 1 раз в 2 месяца.

6.2. Решение Совета принимается большинством голосов.

7. ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ СОВЕТА ШКОЛЫ.

7.1. Основные формы деятельности Совета школы: школьные конференции, заседания Совета школы, заседания комиссий, творческих и  рабочих групп, других органов Совета,  собрания первичных коллективов, дискуссии, диспуты, «круглые столы», опросы общественного мнения, школьные референдумы.

7.2. Основные формы деятельности Совета школы: общественные поручения (коллективные и индивидуальные, постоянные и временные), личный пример, поощрение членов коллектива, меры ответственности за порученное дело, практическая деятельность учащихся, школьных работников, родителей по управлению жизни коллектива.

